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En México, como en muchos otros paises que culminaron la tran-
sicién demogrifica y que acogieron el modelo neoliberal, los j6-
venes conforman un amplio grupo sociodemogrifico socialmen-
te vulnerable, expuesto en muchos sentidos a las contingencias
generadas por las transformaciones econémicas, sociales, cultu-
rales y politicas. Los jévenes hoy viven en una sociedad diame-
tralmente distinta a la de sus antecesores, con las ventajas que
implican las posibilidades de acceso a estructuras de oportuni-
dades mds amplias; pero a la vez, insertos en circunstancias de
mayor competencia y mas expuestos a los riesgos de exclusion
social. Su participacién en el mercado de trabajo es una proble-
madtica creciente sobre la que inciden directamente la dindmica
demografica —en cuanto a los cambios y desplazamientos en la
estructura de edades— y el desempeno de la economia —en lo
que corresponde a la capacidad de generacién de empleos y a
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la calidad de los mismos— y, sobre todo, el cardcter ambivalente
y aleatorio del mercado de trabajo y los sistemas de educacion,
que incluyen y excluyen simultineamente. Los jévenes egresados
de las escuelas y universidades, supuestamente mds calificados,
capacitados y competentes para su desempeno profesional, estin
tendiendo a obtener empleos e ingresos no acordes con su perfil
y nivel profesional, a ser mayormente excluidos del mercado de
trabajo, relegados al desempleo, a actividades informales y preca-
rias y al desaliento laboral.

Con la adopcioén del modelo econémico vigente se introduje-
ron cambios importantes en las formas de organizacién y gestién
del trabajo. En particular, la flexibilizacién y desregulacion labo-
ral, por un lado, modificaron las formas tradicionales de contra-
tacion y uso de la fuerza de trabajo, sustituyendo el empleo per-
manente “clasico” por otras formas atipicas de ocupacién, entre
las que destacan el empleo por contrataciéon temporal y el trabajo
a tiempo parcial, asi como la promocién del autoempleo y, por
otra parte, la nueva organizacién del trabajo no sélo cambié el
ambito laboral, sino que también trastocé otras esferas de la vida
social, al generar nuevas concepciones y formas de convivencia,
y nuevos referentes de sentido, distintos a los tradicionales, vin-
culados al “no trabajo” y las nuevas formas de ocio, ademas de las
condiciones de inestabilidad e inseguridad del trabajo informal
y precario, desprotegido, que enfrenta una parte de los jovenes.
El contexto de desempleo y precariedad laboral “rutinizada”, de-

ida-

elementos simb6licos nuevos y la recreacién de otros, con expre-
siones diferentes en espacios en los que se desenvuelva.

Los jovenes representan una parte importante de la poblacién
y una oportunidad de desarrollo. Abdala (2004) meci 1 que
varios paises de Latinoamérica son una “ventana yriuni-

dades demogréfica” por representar una parte co

7

en términos absolutos y relativos. El aprovechamiento oportuno
de dicho “bono demografico” significaria expansion y desarrollo,
una oportunidad de crecimiento econémico y social, si existieran
politicas activas e idoneas dirigidas principalmente a jévenes en
edades productivas. No obstante, de acuerdo con Lomeli (2014),
en México el bono demografico ha sido desaprovechado por la
incapacidad de la politica econémica neoliberal para generar
empleos formales, de calidad y bien remunerados, por lo que los
Jjovenes terminan refugiandose en el desempleo, la migracién in-
ternacional o informalidad. De acuerdo con INEGI, la poblacion
que migra hacia otros paises lo hace, en mayor nimero, entre
los 20 y 34 anos, seguidos de los jovenes entre 15y 19 anos. Para
el Consejo Nacional de Poblacién (Conapo, 2010) esto tiene un
efecto social desfavorable, pues representa la pérdida de la fuerza
laboral, recursos humanos y capital social ya que, ademas, gene-
ralmente son las personas mds jovenes y capacitadas las que mi-
gran en busca de mejores oportunidades laborales o una mejor
remuneracion. En el caso de los jévenes profesionistas, resulta un
costo social mayor, dada la inversion en su formacién, tanto de
la persona como del Estado, y el desaprovechamiento del capital
humano al no existir un mercado de trabajo adecuado a las de-
mandas de los trabajadores calificados.

La expulsion de fuerza de trabajo joven y con mayores niveles de
calificacion representa una pérdida de poblacién productiva para
el pais, porque los esfuerzos sistemdticos y las cuantiosas inversio-
nes en la educacion benefician a la economia que los ocupa, pues
son personas con mayores habilidades y destrezas, aptos para el
trabajo en la industria y los servicios (Gonzalez, 2010: 175).

De acuerdo con el Foro Econémico Mundial (2016), en un
mundo con talento cada vez mas moévil, alguien que sale de la
universidad puede convertirse en un recluta en potencia, dando
lugar a nuevos patrones globales de la movilidad de talento fisi-
co y digital. El conocimiento y las competencias de la poblacién
tienen una fuerte influencia sobre el potencial econémico para
el crecimiento y la prosperidad. México aun tiene una ventaja
demografica, ya que una parte importante de su poblacién con-
tintia siendo joven, por lo que resulta necesaria la promocién de
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programas integrales que potencien y mejoren las competencias,
destrezas y habilidades de los egresados de las escuelas y universi-
dades, en consonancia reciproca con las estructuras de demanda
de los nuevos mercados laborales (ocpE, 2017a).

La funcién unica de la escuela y las universidades —no nece-
sariamente la mds importante— es la de generar profesionales
para responder a las exigencias de produccién y capitalizacion
de los empleadores. No obstante, las competencias y habilidades
se han vuelto imprescindibles en los mercados laborales globales.
En México, hacia alla fue encaminada la reforma laboral de 2012,
supuestamente orientada a subsanar la inestabilidad en el merca-
do laboral, lo que resulto contradictorio, ya que, por un lado se
pretendi6 que los jovenes pudieran acceder a empleos, supuesta-
mente dignos; pero por otra, que los esquemas de contratacion
fueran flexibilizados, normando las contrataciones “de prueba”,
“capacitacion inicial” y de “temporada”. Con estas modalidades
de empleo, la estabilizaciéon del mercado laboral sufrié un retro-
ceso, aun en las circunstancias en las que los jovenes buscan y ad-
quieren las herramientas y los medios que les permiten ser cada
vez mads competitivos. Son, de hecho, importantes el aprendizaje
para toda la vida y la capacitacion constante de la fuerza de tra-
bajo. Sin embargo, la formacién profesional y niveles de capital
humano tienen cada vez menos incidencia sobre las posibilidades
de insercion en el mercado laboral, en el acceso al empleo y en
la calidad del mismo, asi como en los niveles de ingreso, lo que
promueve el desaliento laboral persistente y recurrente entre los
jovenes en México, vinculado a la existencia de trayectorias ocu-
pacionales errdticas y a las expectativas ocupacionales no satisfe-
chas.

En el entorno actual, el fenomeno del desaliento laboral —re-
presentado por los individuos inactivos que estando disponibles
para trabajar, abandonan o desisten de la busqueda activa de una
ocupacion o empleo— es creciente, y son los jovenes con mayo-
res niveles de educacion —y no los adultos o trabajadores con
55 anos y mas, con bajos niveles educacionales, como mostraron
otros estudios a comienzos de la década de 2000 en Estados Uni-
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dos (Flaim, 2000 y Kodrzychi, 2000, citados por Duran (2010)—,
los mas desalentados del mercado de trabajo, a causa de una limi-
tada demanda empresarial de trabajadores y la falta de opciones
de ocupaciones acordes con los perfiles y niveles de formacién
profesional que cumplan con las expectativas ocupacionales de
los potenciales trabajadores. El trabajador desalentado, siguien-
do a Duran (2010), es el resultado de “la desesperanza de ingre-
sar a un sistema que ofrece restringidas oportunidades laborales,
poco atractivo y muchas veces incongruente con los estudios y/o
habilidades propias del postulante”; con las implicaciones que
ello tiene en las trayectorias laborales, dada su persistencia y re-
currencia en este segmento poblacional. Los jovenes engrosan
hoy las filas de la informalidad, el empleo precario, desempleo
abierto y desempleo desalentado.

En el discurso se contintia diciendo que se crean empleos y
que los salarios van en aumento, ello tal vez sea verdad; pero no
se menciona que los puestos de trabajo que se originan son los de
prueba, algunos con duracién de tres meses o menos, y cuando
al patrén le corresponde cumplir con las obligaciones de la segu-
ridad social estos puestos desaparecen; el salario también ha au-
mentado en términos corrientes, pero los incrementos no hacen
la diferencia para asegurar una calidad de vida digna. Los jévenes
con educacién superior enfrentan cada vez mas obstaculos en el
mercado laboral, o no se les contrata o los puestos a los que acce-
den generalmente son precarios. Anteriormente, la recompensa
por haber concluido los estudios técnicos o universitarios se veia
reflejada en los salarios; ahora es la de tener un trabajo, cualquie-
ra que sea, en las condiciones en las que pueda acceder al mer-
cado laboral. ;Como el mercado laboral estd recompensando a
los j6venes con capacidades y habilidades profesionales?, ;de qué
manera la politica laboral y sus reformas los respaldan? Estudiar
una carrera ya no es garantia de un trabajo bien remunerado
que ofrezca estabilidad econémica; por el contrario, se estd gene-
rando una igualdad, pero a la inversa; es decir, mds iguales, pero
mas pobres, a causa de los bajos salarios que afectan a toda la
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poblacion, pero de manera “inédita” al segmento de jovenes con
estudios profesionales.'

El incremento de la poblacion econémicamente acti-
va (PEA) debe visualizarse como una oportunidad de cre-
cimiento, no como una “recarga” al mercado laboral. De
acuerdo con cifras de INEGI (2018a), la pEA en 2005 era de
43,099,847y en 2017 de 53,681,720; es decir, 10,581,873 personas
mas se encontraban en edad de trabajar, un incremento conside-
rable de la fuerza de trabajo. La incorporacién al mercado laboral
de la poblacién en edad de trabajar es uno de los retos mas gran-
des del pais. No obstante, los fenémenos que hoy se presentan
son complejos, por lo que una parte importante de esa poblacién
potencialmente activa, tiene pocas opciones de acceder al trabajo
formal. Este genera en los individuos mayor seguridad respecto
a su situacion laboral, ademas de que garantiza mayores niveles
de productividad. De acuerdo con el Instituto Mexicano de la
Juventud (Imjuve, 2013), histéricamente la tasa de desocupacion
entre jovenes ha sido mayor a la tasa correspondiente al resto de
la poblacion. Esta circunstancia refleja las limitaciones de opor-
tunidades para la poblacién que se incorpora por primera vez a
la PEA. En México, el segmento de poblacién joven, con edades
entre 14 y 29 anos, segin datos de la Encuesta Intercensal 2015,
representa 25.7 por ciento, una cuarta parte de la poblacién que,
por su mayor vulnerabilidad demografica y social, enfrenta ma-
yores riesgos de terminar relegada en la informalidad y el trabajo
precario. La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
(INEGI, 2015) mostré una tasa de desempleo de los jévenes de 7.2
por ciento, equivalente a 52.7 por ciento del total de los desocu-
pados (Castillo, 2017).

De acuerdo con El Pais (2017), en México dos de cada cinco
egresados menores de 30 anos no tienen empleo o trabajan en la
informalidad. El empleo informal es caracteristico de los paises
en desarrollo y es una via de recursos o estrategia de vida para los

" El 80 por ciento de los trabajadores mexicanos cobra menos de 5 mil pesos
(265 dolares). Los egresados apenas llegan a los 300 d6lares al mes, y alos 600 en
el caso de los empleados cualificados (El Pais, 2017).Y cuatro de cada 100 gana

mas de 12 mil pesos al mes (£l Financiero, 2017).
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excluidos del empleo formal. De acuerdo con INtGI (2018b), la
tasa de informalidad laboral para 2017 fue de 56.9 por ciento, lo
que muestra la vulnerabilidad de la poblacién ocupada, particu-
larmente de los jovenes. En el primer trimestre de 2017 (INEGI,
2018c¢), 60.6 por ciento de jovenes (9 millones), entre 15 y 29
anos se encontraban ocupados en el sector informal. Del total
de la poblacion desempleada en el pais, que sumaba mas de un
millén 870 mil personas (51 por ciento), alrededor de 948 mil
eran jovenes. De los ocupados, casi la mitad estaban empleados
en el sector informal; es decir, no contaban con prestaciones de
ley, como seguridad social, primas vacacionales y otros beneficios.
Las limitadas posibilidades de acceso al mercado de trabajo de
los jovenes profesionistas estan conllevando a un incremento del
desempleo, precarizacion salarial y desaliento laboral. A los j6-
venes les ha tocado transitar por un mercado laboral complejo,
flexible, desregulado e inestable. Muchos trabajan, pero en es-
tricto no cuentan con un empleo.

Trabajar implica obtener una remuneracién que permita me-
jores condiciones de vida, y lograr la satisfaccion de las necesi-
dades basicas. De hecho, el sector terciario es el mds dindmico,
pero en el que se da la mayor informalidad y desregulacion y pre-
cariedad laboral, donde el crecimiento puede incluso significar
una pérdida en la estabilidad laboral, desproteccion y deterioro
de las remuneraciones. La concentracion de los puestos en dicho
sector conlleva la polarizacién; por un lado, empleos productivos
y bien remunerados, por ejemplo en el sector de servicios espe-
cializados y financieros y, por otro, de empleos de baja producti-
vidad, con menguadas remuneraciones (Horbath, 2004; Weller,
2011). Este ultimo, de acuerdo con Camarena y Velarde (2009),
es el principal destino laboral de los jovenes profesionistas. De
acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (ocpr) (2016), México esta entre las naciones con
las tasas mds altas de jovenes que no estudian y no trabajan; en
2015 so6lo uno de cada seis jovenes en esta condicién buscaba
activamente un empleo, en comparaciéon con la media en el resto
de la 0CcDE, uno de cada tres. El débil desempeno en el empleo
se ve reflejado en la disminucion de la participacion laboral de
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los jovenes. Segtin la ocDE (2017b) el empleo en México seguira
siendo débil, por lo menos hasta finales de 2018. Lo anterior,
permite dar cuenta de que los jovenes son uno de los sectores
mads vulnerados en el mercado laboral y que hacen falta acciones
y politicas inclusivas que permitan su integracién a la escuela y/o
al trabajo.

Otro aspecto que cabe resaltar es la calidad y distribucion de
los ingresos. En las tltimas décadas, México experimento una re-
duccion del valor de los ingresos de la clase trabajadora, situacién
que refleja empobrecimiento de dicho sector poblacional. El tra-
bajo, en todos los estratos socioeconémicos, debiera permitir el
acceso a bienes y servicios bdsicos, cubrir las necesidades mini-
mas en aspectos como la salud, educacién, alimentacién, pero
también de la cultura y el esparcimiento. No obstante, la realidad
es otra, el salario que percibe una persona no suele ser suficiente
para la alimentacion personal y de la familia. De acuerdo con la
OoCDE (2017a), el hogar mexicano carece de ingresos, riqueza,
conexiones sociales, educacion y competencias, seguridad y equi-
librio entre la vida personal y profesional; de ahi que en afos re-
cientes se haya incrementado la pobreza medida por los ingresos.

De acuerdo con el Coneval (2017), una familia de cuatro per-
sonas se encuentra en situacion de pobreza por ingresos, si su
ingreso mensual es inferior a $11,290.80, cifra muy superior al sa-
lario minimo actual, que equivale a $2,401.20 mensuales; se ten-
dria que incrementar 4.7 veces el salario minimo para cumplir
con lo estipulado en la Constitucion (Fracciéon VI, articulo 123),
en cuanto a que los ingresos deban ser suficientes para la satisfac-
cion de las necesidades normales. Por lo anterior, en México, sie-
te de cada 10 personas tienen un ingreso laboral inferior al costo
de la canasta bdsica familiar; y hay poca distancia entre el salario
minimo y la linea de pobreza. Segun el Coneval (2018), el por-
centaje de la poblacién con ingreso laboral inferior al costo de
la canasta alimentaria aument6 de 38.9 a 39.1 por ciento entre el
primer trimestre de 2017 y el primer trimestre de 2018. En 2017
el salario minimo era de $80.04 por dia (Conasami, 2017), con el
cual resulta imposible cubrir aspectos basicos a los que la pobla-
cion tiene derecho. La pobreza en México se esta produciendo
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via el mercado laboral; una situacién que inquicta, y sobre la que
aun no se vislumbran acciones efectivas, que pudieran revertir la
espiral de pobreza ligada al ingreso laboral.”

En los altimos anos, muchos paises han adoptado o aumentado el
salario minimo, como forma de apoyar a los trabajadores y traba-
jadoras pobres y de reducir la desigualdad salarial. De los datos re-
cientes se infiere que fijar el salario minimo en un nivel adecuado
puede aumentar los ingresos de los trabajadores mal remunerados
muchos de los cuales son mujeres sin que ello tenga efectos nega-
tivos significativos sobre los puestos de trabajo (o1T, 2017).

Para la ocpE (2017a), la desigualdad de los ingresos en Mé-
xico es alta, asi como la brecha entre ricos y pobres es la mayor
entre los paises integrantes de esta organizacion.

El 10 por ciento mds rico de la poblacién en México gana 20 veces
mas que el 10 por ciento mas pobre, en tanto que en los paises de
la oCDE el promedio es de cerca de ocho veces mas. La desigual-
dad medida con el coeficiente de Gini es alta y no ha disminuido,
lo cual sugiere que las politicas de transferencias podrian haber
sido mas eficaces (OCDE, 2017a).

El ingreso sigue concentrandose en unos pocos, la participa-
cion en el mercado laboral continta siendo un desafio y ante este
panorama, los jovenes tienen opciones limitadas, ya que incluso
con educacion superior no tienen garantia alguna de encontrar
un empleo en condiciones 6ptimas con ingresos acordes con las
necesidades basicas y menos con las aspiraciones de quienes se
insertan por primera vez en el mercado laboral. Los jovenes re-
sultan ser uno de los grupos mads afectados con pocas opciones
en el mercado laboral a pesar de las capacidades y competencias

?De acuerdo con el Instituto de Estudios para la Transicién Democratica (IETD,
2016), para 2016 el salario en el pais se ubicé en 3.9 usp (73.30 MxXN), mientras
que en Costa Rica fue de 17.6 usp (331.60 MxN), en Panama de 16.7 usp (313.30
MXN), en Guatemala de 12.1 usp (227.90 MmxN), en Belice de 10.0 usp (187.90
MxN), en Honduras de 7.8 usp (147.5 MXN), y en Nicaragua de 4.0 usp (75.3
MxN). Lo anterior hace ver a México como una nacién con recursos economi-
cos, sociales y naturales muy limitados, cuando en realidad es reconocido como
una de las economias mads grandes a nivel mundial, mientras que varios de estos
paises son mas pequenos, menos industrializados, con poca capacidad exporta-
dora y sin recursos del petréleo.
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adquiridas, lo que, como ya se menciond, los expone recurrente-
mente a una condicion de riesgo a la pobreza laboral. Sin embar-
80, es constante escuchar en el discurso que este pais es de jove-
nes y que de ellos depende el porvenir de la nacién, pero no se
esta prestando realmente atencion a sus necesidades. De ahi que
se considere que uno de los grandes retos para el pais es brindar
a su poblacion joven las oportunidades necesarias en materia de
educacién y empleo.

Si bien el cardcter generalmente inestable y transitorio de los
puestos de trabajo perturba sus proyectos de desarrollo perso-
nal, familiar y social para ellos y su entorno cercano, los jovenes
aun otorgan valor, sentido e importancia al trabajo a través de sus
experiencias laborales y personales que adquieren a partir del
proceso de socializacién en el trabajo mismo.

El libro se estructura en cuatro capitulos teérica y analitica-
mente complementarios.

El primer capitulo, “Precariedad laboral y construccion de
identidad de los jévenes en México”, de Didimo Castillo Fernan-
dez, Jorge Arzate Salgado, ambos profesores investigadores de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, y Maria O:mn_u_:vm Nieto Diaz,
docente en el Colegio de Bachilleres del Estado de México (Co-
baem) analiza la situacién de los jévenes, considerados como el
segmento sociolaboral mas afectado por el desempleo y la preca-
riedad laboral, con impactos diferenciados en relaciéon con sus
caracteristicas sociodemograficas y de capital humano, asi como
con las particularidades del mercado de trabajo en los distintos
sectores socioeconémicos en los que se incorporan laboralmen-
te. Los autores parten del supuesto central de que con el actual
modelo sociolaboral neoliberal basado en trabajo flexible, preca-
rio, inestable e inseguro, y temporal, se ha generado una nueva
cultura laboral y, con ella, se han modificado los mecanismos y
fuentes tradicionales en torno a los cuales se producen y recrean
nuevas identidades laborales, personales y sociales. A partir de
dicho supuesto, analizan los procesos de construccién de las
identidades laborales de los jovenes trabajadores asalariados que
enfrentan condiciones de precariedad laboral en México. El es-

tudio se apoya en una metodologia de tipo cualitativa a partir del
analisis de un estudio de caso de una muestra no probabilistica
de jovenes procedentes de la region central de México.

El segundo capitulo es de Didimo Castillo Fernandez y Silvia
Irene Arcos Sanchez, “Formacion de recursos humanos, nuevas
trayectorias ocupacionales y exclusion laboral de los jovenes pro-
fesionistas en México”, el cual sostiene que a pesar de que Mé-
xico tiene el potencial econémico y la fuerza laboral suficiente,
las condiciones en las que se encuentra el mercado laboral y el
relativamente bajo crecimiento econoémico limitan la creacion de
empleos, siendo particularmente los jovenes los mds afectados
por la desocupacion, informalidad y los bajos ingresos e, inclusi-
ve, relegados al desempleo desalentado. Si bien en los jovenes se
suelen depositar las esperanzas de desarrollo del pais, no se les
estan brindando las oportunidades en educacién ni empleo, su-
ficientes y de calidad, acorde con sus demandas. La masificacion
de la educacién, la inflacion o devaluacién de los titulos, sumada
a la poca creaciéon de empleos, estd dejando atras los tiempos
de la “carrera laboral” en relacién con la formacion profesional,
y dejando fuera a los jovenes a pesar de su capital humano y la
adquisicion de mayores elementos de competencia. Los autores
analizan como la légica del capital releg6 a la formacion profe-
sional los problemas inherentes del mercado de trabajo y como
las competencias se han planteado y vuelto centrales como condi-
cion para la insercion en los mercados laborales, particularmente
para los jovenes profesionistas, ante entornos de rapida evolu-
cion de los conocimientos y su aplicacion, y las limitaciones reales
de oportunidades en el mercado laboral.

En el tercer capitulo, “Desempleo, precariedad salarial y des-
aliento de los jovenes profesionistas egresados del sistema de
educacion superior de México”, de Silvia Irene Arcos Sanchez,
egresada de la Maestria en Administracion Publica y Gobierno
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Auténoma del Estado de México y Didimo Castillo Fernandez,
realizan un andlisis desde la perspectiva cuantitativa acerca de las
condiciones laborales que afectan hoy a los jovenes mexicanos
con trayectorias educativas profesionales. El objetivo central es
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dar cuenta de la participacion que tienen estos jovenes en el mer-
cado laboral, haciendo énfasis en formas de exclusion como el
desempleo abierto, el desempleo desalentado y la precariedad sa-
larial, en comparacién con sus pares menos escolarizados, a par-
tir de las categorias de formacion profesional concluida, truncay
no profesional. Los autores enfatizan en el caracter neoliberal de
la politica de empleo y la reforma de 2012, y en las limitaciones
o pérdida de valor de la educaciéon, como factor que promueve y
garantiza la insercion al mercado de trabajo en condiciones de-
seables de ocupacion e ingresos acordes con la formacién profe-
sional. La unidad de analisis es la poblacion joven en edad de tra-
bajar de entre 15y 29 anos; ocupada, desempleada y desalentada
en el mercado laboral mexicano, la cual sociodemograficamente
representa una parte importante y vulnerable de la fuerza laboral
joven del pais. La hipotesis del trabajo es que las condiciones ac-
tuales del mercado laboral, afectadas a partir de la reforma labo-
ral de 2012, han deteriorado las posibilidades de acceso al mer-
cado de trabajo de los jovenes profesionistas, conllevando a un
incremento del desempleo, de precarizacion salarial y desaliento
laboral. El andlisis se realiz6 con base en la informacién de la
ENOE (Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo); con la que
se describe y analiza la condicién de desempleo abierto, ingreso
precario y desempleo desalentado.

El cuarto y ultimo capitulo, “J6venes, desafiliacion y trabajo
precario. Un acercamiento desde la sociologia cualitativa”, de
Jorge Arzate Salgado y Didimo Castillo Fernandez, realiza una
exploracion, desde la perspectiva de la sociologia cualitativa, so-
bre la relacion entre jovenes, precarizacion del trabajo y desafi-
liacion. El asunto central es dar cuenta de los procesos sociales
implicitos en la insercion laboral de los jovenes desde su propia
subjetividad. Esto implica explorar tres ejes problematicos: a) El
significado de la precarizacion laboral de los jovenes mexicanos
desde su perspectiva, b) Reconocer el significado de los procesos
de desafiliacion que construyen a los jévenes como sujetos pre-
carizados y ¢) Reconocer los procesos de desigualdad y violencia
implicitos en los procesos de precarizacién laboral que los j6ve-
nes viven en sus primeros trabajos. La hipotesis de trabajo es que
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los jovenes de las clases menos favorecidas en México tienden a la
precarizacion de sus trayectorias laborales y de vida, en la medida
que sus contextos familiares no funcionan como soportes insti-
tucionales; esta ultima significa falta de oportunidades y su con-
secuencia en términos de no movilidad social accedente, pero
también supone vivir dentro de zonas de no realizacion vital, las
cuales se encuentran soportadas por complejos entramados de
socialidad triste y violenta.
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